


только стерильных и одноразовых игл и инструментов для прокалывания кожи. Вирус быстро
погибает при использовании дезинфицирующих средств, сильных моющих средств и при
кипячении.

ВИЧ-статус – знание человека о наличие или отсутствие ВИЧ инфекции в его организме после
прохождения теста на ВИЧ-инфекцию. По международной статистике до 90% людей,
инфицировавшихся вирусом иммунодефицита, узнают о том, что они больны только через
несколько лет, когда у них появляются симптомы (5-8 лет). Т.о., с момента заражения и до
выявления факта инфицирования люди, не зная того, могут заражать других людей, в том числе
своих сексуальных партнеров. Знать свой ВИЧ-статус важно для того, чтобы:

- внести ясность – не надо будет больше гадать, инфицированы Вы или нет, прятать голову в
песок неразумно;

- своевременно начать прием необходимого лечения, которое улучшит качество жизни и
состояние здоровья, если человек болен ВИЧ-инфекцией;

- избежать заражения других людей, если выясниться, что у человека ВИЧ-инфекция;

- подготовиться к наступлению беременности, планировать рождение и воспитание здоровых
детей.

Противовирусная терапия

В настоящее время в разных странах мира разрабатываются вакцины против ВИЧ-инфекции, но
пока ни одна из них не оказалась эффективной. Существуют антиретровирусные препараты
(АРВ-препараты), которые замедляют развитие заболевания и продлевают срок жизни
человека, живущего с ВИЧ. Хотя АРВ-препараты не способны полностью убить вирус, они
снижают его содержание в крови до такого уровня, что человек может продолжать жить
полноценной и активной жизнью, не являясь источником инфекции

Свод правил Международной организации труда по вопросу «ВИЧ-инфекция и сфера
труда». Основные принципы:

1. Признание ВИЧ в качестве проблемы сферы труда. ВИЧ является проблемой сферы труда, и
подход к ней на предприятии должен быть таким же, как к любой другой серьезной болезни
или состоянию здоровья.

2. Недопущение дискриминации. Следуя принципам создания достойных условий труда и
соблюдения прав человека и достоинства лиц, инфицированных ВИЧ или затрагиваемых им, не
должна допускаться дискриминация трудящихся на основе их фактического или
предполагаемого ВИЧ-статуса.

3. Гендерное равенство. Женщины чаще инфицируются ВИЧ (из-за своих физиологических
особенностей) и более подвержены негативным последствиям эпидемии ВИЧ, чем
мужчины.Большее гендерное равенство и расширение возможностей женщин играют важную
роль в успешной борьбе с распространением ВИЧ и позволяют им решать проблемы, связанные
с ВИЧ-инфекцией.

4. Здоровая производственная среда. Производственная среда должна быть здоровой и
безопасной для всех заинтересованных сторон. Следует принимать общие меры
предосторожности и безопасности, иметь соответствующее оборудование с тем, чтобы
исключить передачу ВИЧ через инфицированную кровь и/или биологические жидкости.



5. Социальный диалог. Успешное проведение политики и программ борьбы с ВИЧ инфекцией
требует отношений сотрудничества и доверия между работодателями, трудящимися и их
представителями и правительством.

6. Проверка с целью воспрепятствовать приему на работу или отстранить от процесса
труда. От лиц, поступающих на работу или уже работающих, нельзя требовать прохождения
тестирования на антитела к ВИЧ.

7. Конфиденциальность. Нет никаких оправданий для того, чтобы требовать от лиц,
поступающих на работу или уже работающих, разглашения личных данных, имеющих
отношение к ВИЧ. Доступ к личным данным, касающимся ВИЧ-статуса работника, должен
иметь лишь персонал, обязанный выполнять положения о неразглашении медицинских данных.

8. Профилактика. Инфицирование ВИЧ можно предотвратить. Профилактике содействуют:
изменение поведения людей, повышение их информированности, лечение и создание
благоприятной обстановки.

9. Помощь и поддержка. Солидарность, помощь и поддержка должны быть главными
ориентирами при определении политики по ВИЧ-инфекции в сфере труда. Все трудящиеся,
включая ВИЧ-инфицированных, имеют право на доступные медицинские услуги. В их
отношении или в отношении их близких не должно проводиться никакой дискриминации в
плане доступа и получения помощи в рамках официально действующих программ медико-
социального обеспечения и программ в сфере труда.


